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CONTRATO INDIVIDUAL DE TI{ABMO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMEROQ, identificado con NIT. 901.207.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora DELIS ESTHER MORELO FLOREZ mavyor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1067094546, quien acta
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALl MENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336—0, representado legalmente por el sefior ALWVARD
JAVIER SALGADO SOTELG, identificado con cedula de ciudadania N°1,068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No, SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- )
EN LOS ESTAEBLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que ¢l contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIP10OS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario, 3.- .
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacidn escolar a fa poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cdrdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
fas anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OEICIALES
DE LOS 27 MUNIC!P.IOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
‘para éarantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y [as heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran [as condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente e! uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externa de |a institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio.
17, Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revision de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa, 22. Realizar las
demis tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratade y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
reprasentantes, 24, Laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo él
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apayo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose come modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades, 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualgquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR. para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaric acordado en los plazos
estipulados en la cliusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el huen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl, 4. Verificar el cumnplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAIADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de'marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAIADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: £l TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tietmpo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salaric podré ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOCR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el page de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
gque incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocera y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., (5249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
propercional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: E! lugar de trabajo serd en el municipio
de BUENAVISTA, en la INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS, sede IE SGDO CORAZON DE JESUS asignado
de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: Ei EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del
servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones v abjeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 v 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
= CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Gnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacion
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en |a abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, Ja informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFQO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacicn confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacidn o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacion que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion de! presente contrato y adin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de caricter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
¥ anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAIADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADQ; EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (1} incluide en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrarismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de 1a
Oficina de Control de Activos en el Exterior —= OFAC emitida por ta Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de Iz Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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econdmico algunc. EL EMPLEADO declara bajo {a gravedad de juramento que los recutsos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato,'son de procédencia licita v no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asf come que el destine de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producte de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con [as normas penales y las gue
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razdn de la labor desempefiada, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la calebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma
gue las modifique o sustituya, Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que esté tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sormnetida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad com'prendida enlo dispuesto en ef objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo |a que reguiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente ¢ que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de Ia institucion educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa, 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes ¢ instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa-o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa y de!
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de 1a Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al-trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometera la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados, 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que asté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucion
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14)-Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién ¢ sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente 0 malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
IERMINACION POR MUTUO ACUERDO: | as partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAIADOR. Para ello, ambas partes deberin manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos [a terminacién, Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse porterminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACIGN
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacion no generara derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
reiacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventuaiidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyoc objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE 1.0$ 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebradoe entre el Departamento de Cérdoba
y-el Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacian y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podri discrecionalmente hacer efectivo el valor de fas
muttas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADQ por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%} del’
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce Ia otra suma que se tendré como pago parcial
de los perjuicios que reciba EI. EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiente de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados vy hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a-EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA; REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato'maniﬁesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19} de enero del afio 2026,

AAaRe sasear,® Dulis Hewo QD@

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DELIS ESTHER MORELO FLOREZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1067094546

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETC

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, vy FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora KAREN MARIA NEGRETE DELGADO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndimero 1067090954, quien actda
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
iabor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regirs por las siguientes consideraciones: 1- E[
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo ohjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-D02-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.338-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mavyoritario, 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por [a entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.~ Clue, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPtOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
medificar las minutas de los menus previamehte establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es gue efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar [a seguridad y salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo personal, Hevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente y jabén o desinfectante

adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de ia institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia vy hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas y
complementarias de! mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones gue le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y companeros de 'Erabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejdramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito 2l EMPLEADOCR sobre cualquier
cambio de directién y/o teléfonc. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su Jabor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato sersn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2} meses, equivalente a .43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: FI TRABAJIADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: EI EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGOQ DEL SALARIO: £l TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensuat
tegal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dorninicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacion del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADCR. PARAGRAFQ PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
gue incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de BUENAVISTA, en la INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS, sede IE SGDO CORAZON DE JESUS asignado
de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara la debida prestacion del
servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualgquiera de las obligacionés adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E! presente contrato reemplaza vy deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
~CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién gue reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida vy divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFQ PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, eserita,
grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
llegase 2 transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas
partes,como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grade en que protege su propia
informacién, PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y adin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando los mejores
estédndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual vy colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualguier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
v anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a qua hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior —~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cuzlquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o {ii} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
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econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad dé juramento que los recursos, fondos, dineros, activos ¢ bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y fas que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos reafizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice {a invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA_DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |a celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales
alos qué accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que ies permitan dar cumplimiento a
!c_: dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicabié, y cualquier otra ley 0 norma
que las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la eriticidad de la informacion personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispueste en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualgquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, ¢ la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de |a institucién educativa. 8) Esta prohibido
ef uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de ia empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos gue realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién, 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucion educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventifar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas ¢ afines con la
comunidad educativa,. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente © malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a

indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de |a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el
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Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demis
cohceptos previstos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presenfe contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por dualquier eventualidad caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrate
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entra el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DFL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrs
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se haile motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL. EMPLEADOR podri discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
ohligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra come pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con eflo se renuncie al derecho que tiene las parte
de reciamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cliusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA_QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento da Cérdoba, el dia diecinueve {19} de enero del afio 2026.

AVARE sa/tar O Lo van Mo §rete

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 KAREN MARIA NEGRETE DELGADO
NIT: 202.203336-0 C.C.N.1067090954

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELD

CC.N"1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NiT.902.0232.326-0, conformado porlla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 9001712029, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por [a otra parte, la sefiora MILADYS DEL SOCORRC GALVAN AVILA mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50885670, quien
actda en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT 502.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuye objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADOD SOTELO, ideritiﬁcad‘o con cedula de
ciudadania N°1.068.814.962 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 20285, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALUIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN LOS *
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién def acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencic")n, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periedo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA; OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES |
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La’
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, [as normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiente a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, materia[, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas, 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
moedificar las minutas de los menUs previamente establecidas por |a entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
tos cortes v |as heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las [laves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
_ asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segin las-directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas ;Sor la Junta Directiva. 18
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal, 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas gue le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas Y
complementarias de! mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando [o estime conveniente. 25. Asistir a [as reuniones programadas por
e! EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con [os nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
'superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaric acordado en los plazos
estipulédos en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, gue para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR, CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén
ejecutédas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: £l TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAX]M(_) DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laborai antes establecida permanecer en [a Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario 0 en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA ¥ FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: EI TRABAJADOR recibiré su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracion se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos Ly Ii del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efactivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute ef empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El

consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, [a suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dfas laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sers en el municipio
de BUENAVISTA, en la INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS, sede IE SGDO CORAZON DE JESUS asignado

de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA

SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: £| EMPLEADOR personalmente supervisard y controlaré la debida prestacion del
servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formuiar observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo v [a Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informaci6n que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de fa relacién
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no ser4 divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd linicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacidn
es compartida y divulgada, Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debers ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERQ: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asj
mismeo, EL. CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucidn del presente contrato y adn después de su terminacidn. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continvidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten

requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere

lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de Ia
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualgquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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econdémico alguna. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacidn de! terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales ylas que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asf como el articulo 20 ¥
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor deseémpefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo que le sea aplicable, y cualguier otra ley 6 norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo |égico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantiza'r que este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3,
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo de la institucidn educativa sin la debida
autorizacién. 7} Manejar relaciones sentiméntales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo ecbnémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucidn educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado 2 la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa

justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado
en cualquier momento por mutue acuerdo entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtirs efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAIADCR reconoccen gue esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales darivadas de la
rélacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: E! presente contrato podrd suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensidn no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante |a suspensisn del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFOQ. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de [as
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrs como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrs descontar de la suma gue adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutive. PARAGRAFOQ. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios gue excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Maniputacion de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19} de enero del afie 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ' MILADYS DEL SOCORRO GALVAN AVILA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50885670
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
_EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.202.023.336-0, conformado por la
FUNDACIGN SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 800171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denornina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora LUZ ELENA PUENTES MORALES mayor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cordoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50981917, quien actila
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de Ia
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentes No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARD JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN.LOS
ESTABLECHVIIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de [a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del:20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una

vestimenta limpia y de uso exclusivo y utifizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seglin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento, 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de |a institucidn educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segfin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas. por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
tedos tos bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir fa revisién de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la Institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajc, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han side
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran 1as respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiem'po laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
gjecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 15 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFQ SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA ¥ FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: £l TRABAJADCR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El salaric podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
¥ subordinacion del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERD: E! pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laboradoes, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de BUENAVISTA, en la INSTITUCION EDUCATIVA MARISCAL SUCRE, sede IE MARISCAL SUCRE asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADCR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento per
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no seré divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd Ginicamente utilizada con el propdésito para el cual dicha informacion es compartida
y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
infornmacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competenciay que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se liegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendré que pagar una compensacion
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerad por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacidn.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante [a vigencia de este acuerdo. Asi misma, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contratoy atn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le est4 prohibido
al TRABAJIADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores estandares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones ¥
Guias de Atencién de cardcter informative individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién a! presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién comeo consecuencia de la prestacion
de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADQ llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte Ameérica, la lista de
l2 Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pulblica relacionada con el tema de lavado de activos ¥
financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
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econdémiceo alguno. EL EMPLEADO declara bajo [a gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
‘destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de !as acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de [a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
2 los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la gue requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucidn educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con ammnos 0 con personal de la institucién educativa. 8) Estad prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa y del
consorcio, el use de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de [a Institucién educativa o fuera de elfa. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacidn. 11) Comprometer 2 la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculade a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales, 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa
- justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de [a moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA QCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando Ja fecha en que surtird efectos la terminacidn. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obiigaéiones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se preduce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: £l presente contrato podré darse porterminade
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha péctada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL. PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICACOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcie; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas dela
relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse
por decisidn unilateral, sin previo aviso bor cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor vy en caso de que el contrato
primario por &l cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAIADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podri
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacidn y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiente se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuite debidamente comprobade. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podri discrecionalmente hacer efectivo e valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; E! incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte

de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacidn de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la clausula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionades a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA_ QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y _FIRMAS: Fl presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afic 2026.
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. NIT: 902.203336-0 ~ C.C.N.50981917

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO IN D‘IVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEM P_O COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. $00171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MARIA ANGELICA VELASQUEZ PACHECO mayor de edad,
con domicilie en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 25833215, quien
actida en nombre v voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJIADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo per dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 502.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATQ
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 10S 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEFARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de erero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIEJNTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacion escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dfas, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA El. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir |as siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene v Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas, 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no

modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas per la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, Hlevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran [as condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consercio. 15. Manejar buenas relacicnes personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar [las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar [a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en.este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y corhpaﬁeros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particutar programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar 2l TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta, 2, Suministrar al TRABAIADOR los elementos, materiales vy equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara e favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: E] TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconoceré al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo ¢on el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v If del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente [aborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E! pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye |a remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagaréd al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias faborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de BUENAVISTA, en la INSTITUCION EDUCATIVA MARISCAL SUCRE, sede IE MARISCAL SUCRE asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard fa debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién
del sefvicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y seréd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento exbreso por escrito
de EL EMPLEADOR, PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacion que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competenciay que sean designadas. Para los efectos de [a presente declaracién, toda la informacién que se llegase a tra nsmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacion
al empleador la cual asciende a fa suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO; EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le est4 prohibido
2l TRABAJADOR ceder total o parciaimente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando los mejores estindares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién come consecuencia de [a prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuande se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Cenvenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado de activos v
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de activos Vi
financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién'de los anteriores delites. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asf como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados parala financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen 2l empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 ¥
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de |a labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |a celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo ldgico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA BECIMA
SEPTIMA: PRCHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualgquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.

Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningiin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de |a institucién educativa. 8) Esta prohibido
.el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de [a institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacidn. 11) Comprometer a la institucidn educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12} Realizar negdcios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educgativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales, 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa
justificada, H) Realizar actos gue vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se har con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDQ: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualguier momento por mutue acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generars derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADCR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalicé antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el
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Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demss
conceptos previstos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por ¢l cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcic; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méaximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR -
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte de! EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%} de!
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADCR el valor
previsto de esta clausula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la clausula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocera plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor & desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: Fl presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos de! presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinuave {19) de enero del afip 2026.

A Lo SABaPO o 4 Als9ues b

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MARIA ANGELICA VELASQUEZ PACHECO, i8530 7
NIT: 902.203336-0 ‘ C.C.N.25833215 o
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N"1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABEOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO C6RDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMEROQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, guien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora LUZ ESTELLA ROMERO GONZALEZ mavyor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdobal), identificada con cédula de ciudadania niimero 56085192, quien acta
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominaréd TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un cpntralto deobhrao
labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regirs por las siguientes consideraciones: 1- E!
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 20626, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOEA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de [a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.-
Que, para ia ejecucion del contrato en mencibn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiente a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicande procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar [as minutas de los menis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el prop6sito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran fas condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrads y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con e personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran, 18. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personai. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato, 23. Celocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el |
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personzl de apoyo de las instituciones edueativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL _EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempeifio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de- marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERQ: Se
prohibe al trabajador que unavez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido ef pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salaric podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que &l TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E
consorcio reconocera y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma. de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIJO: El lugar de trabajo serd en el munrapto
de BUENAVISTA, en la INSTITUCION EDUCATIVA MARISCAL SUCRE, sede IE MARISCAL SUCRE asignado de la misma cmdad
reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado umlateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v Ia Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: E| presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual, CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacidn que reciba ¢ produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no ser4 divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADCR. PARAGRAFO PRIMERO; Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacidn
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pere no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquela informacién que |as partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda la informacién gue se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar una compensacién
al empleador fa cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula, PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacidn
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia infermacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante fa vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del
presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le est4 prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atenci6n se prestara buscando los mejores estindares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, v anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de [a prestacion
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos ¥
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior —~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte Ameérica, la lista de
‘a Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de activos y
financiacign del terrorismo, o (ii} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisidén de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR parza que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho 3 reconocimiento
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etondmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con nmguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados parz la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo l6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no seréd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato, CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL. TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o Ia instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar refaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o

padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa y del
consoarcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios vy las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de algunz manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a 1a institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a |a institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos ¢ pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podréd darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidn no generara derecho a
indemnizacion alguna, saivo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO; El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
algune del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacion no generard derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministre No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensidn no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL_TRABAIJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
imponerle al TRABAIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutade del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobadoe. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente-hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado def contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba £t EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeﬁde al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cliusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
JERCERA: PARTE [INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos {convalidacion de tftulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
céduia de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con !a firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia v sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firmza en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

AVARO SAVC PO | geodlleinrimi domiln

CONSORC]O CORDOBA ALIMENTA 2026 LUZ ESTELLA ROMERO GONZALEZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N.56085192

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 501.307.261-3; consorcic representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora ROSA IBETH FLOREZ ZABALA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1129804004, quien actlia en
nombre y voluntad propia y en adefante se denominarid TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabaj'o y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por las siguientes consideraciones: 1- E} CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentre del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afip 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.338-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA",
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, p-ara la ejecucioni del contrato en menci6n, se reguiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado'y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencién del progréma de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4. Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligactones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los meniis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, Hlevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse Jas manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran |as condiciones de trabajo v siempre antes de incorporarse 2 su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
‘calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asighade por el consorcio. 15. Manejar buénas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externa de Iz institucién educativa. 16. Seguir v acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen usc de
todos los bienes de [a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirs'é
al personal. 21. Permitir fa revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa, 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
compiementarias del mismo, en consideracién con las Srdenes e instrucciones que le imparta al erhp!eador 0O sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia',
superiores y compaferos de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por [a prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seglin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la [nstitucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o.en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGQ DEL SALARIO: EI TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il def titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad socia!
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacion del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las [abores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAEQ PRIMERO: E| pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidic de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de BUENAVISTA, en la INSTITUCION EDUCATIVA MARISCAL SUCRE, sede IE MARISCAL SUCRE asignado de la misma ciudad,
reservdndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard v controlard la debida prestacidn del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son juétas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social_CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro def marco de la relacién de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no ser4 divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd tnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin conséntimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERD: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o
electromagnética y seré confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divuigar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrs que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacidn
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del
presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esté prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores estandares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA, SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: FIL TRABAJADOR
responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a [os estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de Jos servicics asi mismo, asumiréd la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios 2 que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO; EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el -
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y
financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
refacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de furamento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para im}estigar y realice [a invencidn mediante datos o medios conocidos o utilizados en -
razon de la lzbor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn
del presente contrato, las partes asumen la obhgacnén constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a fa que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2, Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes o la instalacion, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Est4 prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa v del
consorcio, el uso de celulares en fos momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faitar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa,

13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
Justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUG ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
comoe el pago de salarios pendientes, prestaciones scciales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: "IMPLEMENTAC!ON
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICAPOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el
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Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por [a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Ei presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTAC!ON ESCOLAR -PAE-EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y &l Consorcio; Dicha suspension ne generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR muitas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutade del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méaximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitrai sin que con ello se renuncie al derecho que tiene Jas parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de curnplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: Ei presente contrato se
perfeccioria con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las bartes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departarmento de Cordoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

ANALD SELO Ty Lot

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ROSA IBETI-; FLOREZ ZABALA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.11259804004

R.L. ALVAROC JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, &l CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA -
PRIMERO, identificado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N"1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMFLEADOR, y por la otra parte, la sefiora DENIS JOHANA ESPITIA VANEGAS mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50886698, quien actda
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominars TRABAJIADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
iabor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado ‘en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023,336-0, representado legalmente por ¢l sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No., SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026, 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrade entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1,068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2028, ¢cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOB ,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladeras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacion escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACI@N ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”., CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR ¥
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones téenicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menlis previamente establecidas por [a entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresé
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza ¥ calzado adecuado. 10. Cubrirse .
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segdn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interna como con el personal
externo de |2 institucidén educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoeso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa, 22, Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complémentarias del. mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
répresentantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos vy dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando 1o estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27, Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cliusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seglin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR, CLAUSULA TERCERA —~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2} meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a lahorar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe ai trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFQ SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: £l TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborade en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no har4 parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E!
consorcio reconocera y pagard al TRABAJADOR en forma mensuzl por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de BUENAVISTA, en la INSTITUCION EDUCATIVA MARISCAL SUCRE, sede IE MARISCAL SUCRE asignado de la misma ciudad,

reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién def servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obhgac:ones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualguiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y'63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente tontrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de [a relacién de prestacion
del servicio serd utilizada de manera confidencial v no sers divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y sera tnicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligécién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento EeXpreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial teda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacidn que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Parz los efectos de la presente declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién
al empleador |a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a fa época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAIADCR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.

PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante fa vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le est4 prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estindares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION -DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion
te los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar, CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrs terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavade de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por [a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y
financlacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo 1z gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con ellavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que &l destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos ne van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy [as que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de (as acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 ¥
concordantes de la [ey 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya, Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la infoermacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podra 1) Realizar pricticas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o
estudiantes, 2. Divuligar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente per el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicies. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo de la institucion educativa sin la debida
auterizacidn, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado a) colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de 2lla. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
auterizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa,
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos ¢ personal vinculado a la institucién
"educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. M) Realizar actos que vayan en contra de ia moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamo$ o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten [a prestacidén del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre et EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes debersn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio.
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de fa fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamentc de Cérdoba v el
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Consoreio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién iaboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la iey. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, case fortuito o fuerza mayor y en caso de que e contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generars derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo. VIGES!MA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: Fn caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma gue se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAIADOR el valor
previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E! valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, perc no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
JERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATOQ: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
N_Ianip'ulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer 2 plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento d isciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempeiiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y EIRMAS: E| presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELC

CC.N°1.068.814.961 ! TRABAJADOR

EMPLEADOR

Pireccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486

E-mail: consorciocordobaalimenta2026@agmail.com




,-q\

1

o CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA :
—2026—
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMEIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261—3; consorcio representado legalmente por el sefior ALWVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por'la otra parte, la sefiora ORNEYDIS ISABEL PEREZ MARTINEZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1067095406, quien acta
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial [o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CSRDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. Ne. S'E-LP-OOZ-ZOZS, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO IAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.~
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por [a entidad durante el perfodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atenci6n del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4. Que, con base en
las antericres consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR Vi
ei reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutnaomsta 2. Aplicar téenicas de Higiene v Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,

maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza vy desinfeccién Segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumptlir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habites y comportamiento ante Ios alimentos. 8. Conocer v cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seglin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio, 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de |a institucién educativa, 16, Seguiry acordar las sugerencias emanadas segiin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran, 18, Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Mangjo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado ¥ en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADGR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifies y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son, 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general v particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en ios plazos
estipulados en la cldusula cuarta, 2. Suministrar ai TRABAJADOR los elementos, materiales Y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, gue para el presente caso se regird por lo establacido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2025. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: £l TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucidn
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario ¢ en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO; El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el

‘Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo, Dentro de

esta remuneracion se encuentra incluido ef pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos ! y I del
tituio VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR [abore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de {a hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E! pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscaies, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio recanocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIQ: El lugar de
trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA, en Ja INSTITUCION EDUCATIVA MEJOR ESQUINA, sede INSTITUCION EDUCATIVA
MEJOR ESQUINA asignado de |z misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en
otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: F| EMPLEADOR personalmente supervisard y controlara la
debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o
escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDQ: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por pa'rte del EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de -
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v |a
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién de! servicio serd utilizada de manera confidencial y ho serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tnicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, |z informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial teda comunicacidn de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el use ilimitado, divulgacién o competencia v que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacién que se llegase a transmitir, compartir, divuigar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERG: Esta obligacién se entiende adquirida antes v durante Ia vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y aun después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le ests prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara huscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia vy continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de carécter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS:; EL TRABAJADOR responders por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird [a defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos v financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de Ia Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, [a lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pUblica relacionada con el tema de
lavade de activos y financiacién del tefrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacienado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendrs
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dereche a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de
éctivos'ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como fue el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con
fas nermas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articule 20 v concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la invencién mediante
dates o medios conocidos o utilizados en razén de la [abor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la oblgacién constitucional, legal vy
jurisprudencia! de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 v 1266 de 2008, ésta Ultima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya, Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrative y fisico, acorde a la criticidad de Ia
informacién personal a la gue acceden, para garantizer que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiente contra rio a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atercién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacion, salvo la que requiera EL empleader para efectos de este contrato, o la autoridad competente ¢ que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3, Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de
persanas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin artfculo
de la institucidn educativa sin fa debida autorizacién. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
auterizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegic dentro de la Institucién
educative ¢ fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién, 11) Comprometer a la institucion
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté ving:ulado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H) Realizar actes que vayan en contra de [a moral y de [as buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA_OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento per mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la

terminacién, Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de g
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAIADOR reconocen gue esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previc aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo' objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacion no generard derecho a‘indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta [a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por fa ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza'mayory en case de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
l\io. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS.
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDORA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba v el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADCR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de Jas multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce 1a otra suma que se tendré
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de Ia obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito gjecutivo.
PARAGRAFOQ. El valor de la eldusula penal que se haga efectivo se consuderara como pago parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por [a via arbltral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £l TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas v procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA, QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con |a firma de las partes y como constancia y seftal de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dfa veintisiete (27) de enero del afic 2026.
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NIT: 802.203336-0 C.C.N.1067095406
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR '
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' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURG PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-5, Y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por [a otra parte, |a sefiora LUZ ESTELA MORALES LOBO mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cordoba}, identificada con cédula de ciudadania ndmero 50872622, quien actiia en nombre
y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o Iabqr
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v s regiré por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATC DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar parza la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1,068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13) de enero de 20286, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
" ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del actz de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mavyoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se reguiere contratar a un recurso humane, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
‘ departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidide celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACICNES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabzjo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por Ia
Nutricionista. 2. Aplicar téenicas de Higiene y Sanjtizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpleza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas, 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mentis previamente establecidas porlaentidady entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los reqmsrcos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir tas normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante Jos alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la segurldad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y {as heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segdn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen use de
todos los bienes de [a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucidén educativa. 22. Realizar las
dernds tareas gue le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando [o estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Qbservar completa armonia y comprensi6n con los nifios y hifas a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaiieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignade para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiente de actividades. 28. Avisar en forma inmediata Y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por [a prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulades en la cldusula cuarta. 2. Suministrar 2l TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seguin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, 3
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la [nstitucién
Educativa o lugar de ejecucién def servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizade previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibir4 su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo gue es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales vy festivos de que tratan los capitulos | y 11 del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podrs ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJIADOR lzbore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aquelta en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el .empleads, sin Ia orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se harj previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocers y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarfal exclusivamente para la
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liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA, en |2 INSTITUCION EDUCATIVA MEJOR ESQUINA, sede INSTITUCION EDUCATIVA .
MEJOR ESQUINA asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarle cuando se requiera en
otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlars la
debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndale formular observaciones y objeciones en forma verbal o
escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefizladas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese ceiebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mistno objete contractual.
CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en Iz abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, |z informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacidn de datos en cualguier formato, incluidos, pere no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacién que se Hegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes 2 la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAIADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacién confidenciat, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacidn. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y ain después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido a] TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por {as partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responders por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuenciz de Ja prestacién de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar, CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOQCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL FEMPLEADOR podrs terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO ilegare a ser: (i) incluido en las |istas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cuaiquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Amérita, |z lista de la-Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos ¢ bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de [os recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de estz declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratadoe para I'nvestigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 v concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
dates o medios conccidos o utilizados en razén de la iabor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a los gue accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Comoe consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a |2 que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrarie a Ja finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar pricticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes
o la instalacidn, saivo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente © que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin [a previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6} Entregar ningtin articulo
de la institucion educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con perscnal de la
institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucidn educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos gue realicen actividades con los
nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién, 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de ia moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se har4 con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten ia prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUFRDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADGR, Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas dela
, relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de {a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
- 002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba v el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
* salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminaéién, tales como el pago de salarios
pencientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos porla ley. MMMM
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOs
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA"
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generars derecho a indemnizacion alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo, VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de [as obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas eqﬁivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién v hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrs discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA, PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que setendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de [a suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo,
PARAGRAFO. £l valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como page parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cI_éusuTa penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacidn de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los astudics en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con [a
firma de este contrato manifiesta conocer 3 plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
"FIRMAS: F! presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.

CONSORCIO CGRDOB_A ALIMENTA 2026 LUZ ESTELA MORALES LOBO
NIT: 902.203336-0 ' C.C.N.50872622

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: gonsorciocordobaalimenta2026@amail.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CékDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO

' SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente

contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora CARIS MARGARITA MENDOZA GOMEZ mayor de edad,
con domicifio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50886129, quien
actéa en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regira por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajoy de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ
JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDDBA”, dentro del Progréma de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre e CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETAR(A DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2025, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del actz de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en ef contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacion estudiantil mavyoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabaje de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1, Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumpiimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene v Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,

- maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas

establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por |2 entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indica r,
si es gue efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumpilir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habites y comportamiento ante [os alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad v salubridad de los alimentos. 9. Mantaner un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendaric asignado. 13. El buen manejo de las ilaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosoffa del coNsorcio,
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 18. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleadeor o sus
representantes. 24. Laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrate, pudiendo el
émpleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR,. 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifios y nihias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de _activida'des. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
" TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en [os plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materizles ¥ equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor, 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de

Seguridad Socia! segtn las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, gue para el presente caso se regird por o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAIADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe 2l trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion
Educativa o lugar de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo
stplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibiré su salario estimando el valor del dia de acuerdo con e
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el page de los descansos dominicales y fastivos de gue tratan los capitulos | y Il del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podr ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
gue depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asl como el page de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente [dborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresz y subordinacién del EMPLEADOR; no hars parte de la hora efectivamente laborada las [abores gue ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye Ia remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.085.), los cuzles serén
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién.de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA, en la INSTITUCION EDUCATIVA MEIOR ESQUINA, sede INSTITUCION EDUCATIVA
MEJOR ESQUINA asignado de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en
otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERV]SION DEL CONTRATO: EI EMPLEADOR personalmente supervisard y controlars la
debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones v objeciones en forma verbal o
escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de [as causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajoy la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA = CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de |a relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera unicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en [a abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrite de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a

[a forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aquella informacion que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean -designadas. Para los efectos de Ia presente declaracién, toda la
informacién que se Hegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medic, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
téndré_ que pagar una compensacion al empleador [a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes 2 la época dél incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién, PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestaré buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Gufas de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADD llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de |z Oficina de Contro! de Activos en el Exterior — OFAC emitida por [a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, [a lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
frrevocablemente a EL EMPLEADQR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendréa

DCireccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Gelular:
3105036486

E-mail: consorciogordobaalimenta?026@amail.com




A%
& = 4
~ZZZZ>>  CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

CORDOBA NIT:902023336-0

ALIMENTA

2026
derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declarz bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita v no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ningune de sus delites fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorisme o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de [a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, saivo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberén adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le'sea aplicable, y. cualquier otra ley o norma que las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo idgico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de [a
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el chjeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1} Realizar practicas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divuigar cualquier informacién relacionada con los estudiantes

o la instalacidn, salvo la que reguiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente 0 que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitirel ingreso de
perso'nas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo
de la institucién educative sin la debida autorizacién, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnes o con personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes de los estudiantes ¢ instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias, 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a [a institucidén
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a '
los alumnes o personal vinculado 2 Ia institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
tostumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualgquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podréd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADCR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la
terminacién. Dicha terminacidn no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta lz fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera livre y veluntaria, sin coaccion ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacion alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de fa relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, case fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generars derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOQR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de |as obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, 2 mencs que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFOQ. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de tas multas deduciendo las de fas sumas que adeude 2 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: £ incumplimiento total por parte del
El. EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma gue setendrd
come page parcial de los perjuicios gue reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacidén de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E! valor de la cléusula penal gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de I3
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRARAJADOR con |a
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas v procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia v sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afic 2026.

AARD sa/6 a0 CeR s Y@ va e A

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 CARIS MARGARITA MENDOZA, GOMEZ
NIT: 902,203336-0 C.C.N.50886129

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486

E-mail: consorciocordobaalimenta?C28@amail.com




-

Lt ,
~Z=ZFZ>~.  CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA NiIT:902023336-0
' ALIMENTA
—2026—
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, ¢l CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMEIA
PRIMERO, identificado con NIT. 501.307.261-3; consorcip representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadanfa N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora AURA LUZ MONTERROSA HERNANDEZ mayor de edad,
con domicilic en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cordoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1063275272, quien
acttia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominars TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026, 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el seﬁor ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de ia suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por a entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a |z poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, gue se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES

" DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La

trabajadora deberd cumplir as siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR Y
el reglamento de trabaje. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando curﬁplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por fa
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensi!ioé,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segtn normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenary conservar los aliméntos de acuerdo a normas establecidas, 4. Mantener, acatar y no
rnodiﬁ::ar las minutas de los mens previamente establecidas por [a entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito def cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral, 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes imbermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente yjabén'o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiente, 14, Llevar adecuadamente el uniforme
ésignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segdn las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la lJunta  Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de |a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo  |a entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios ¥ nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
ésignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son, 27, Participacidn obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata ¥y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teiéfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligacicnes del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por |3 prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el

) cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor, 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de

Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laberado, que para el presente casc se regir por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelaré a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiente del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPQ COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o Jugar de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADCR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salarie Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v i del
titulo VIl del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario podra ser inferior af salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que ‘el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones socizles
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores gue ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAEQ PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de ios descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocers y pagaré al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA ~ LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
‘trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA, en la INSTITUCION EDUCATIVA MEJIOR ESQUINA, sede CENT EDUC EL VIAJANO
* asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOCR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATQ: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAIADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA CGCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte dei EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con [a firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 v 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSHLA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacidn que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacin de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacidn suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aguella informacion que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda Ia
informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medic, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas’partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador fa cual asciende a |z suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a |z época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADCR garantiza que protegera
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de {a misma forma y en el mismo grade en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacidn. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le est4 prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
los mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafic o perjuicio que se genere 3 los estudiantes o instalacisn como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i}incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualguier otra lista pablica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de procese judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente 2 EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo [a gravédad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita ¥ no estén vinculados con el lavado de

activos ni con ningunoe de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto

de los mismos no van a ser destinados para [a financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
fas normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articuio 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de [a labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obiigacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo iégico, administrativo y fisico, acorde 2 la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiente contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto eh el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA_SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencion a los usuarios o estudiantes, 2, Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo ia gue requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente ¢ que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo
de la institucién educativa sin |z debida autorizacién. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de [a
institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa v del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculadoe al colegio dentro de Ia Institucién
educativa ¢ fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a [a institucidn
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a ia institucién educativa o ventilar frente a &stos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trzbajo sin auterizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con ia comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cuaiguier tipo de
elemento con pacres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtiré efectos la -
terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones |aborales derivadas de Ia
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales v demds
conceptos previstos por [a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacidn se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
tontrato primario por el cual fue contratada finalice antes de |a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago-de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. MIMWW
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En casc de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contréto podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciende las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
come pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al

" TRABAJADOR el valor previsto de esta cléusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E| valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de [a
c!éusufa penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convaiidacién de titulo si realiz6 los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de ¢édula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con |a

" firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la

-v:empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. .CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete {27) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 AURA LUZ MONTERROSA HERNANDEZ
NIT: 902.203336-0 ' C.C.N.1063275272

R.L. AEVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LAEOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETQ

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.561 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, |3 sefiora ENITH DEL SOCORRO CONTRERAS DIAZ mavyor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 50883639, quien
actia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajoy de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, vy DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” R
contados a partir de [a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para |a atencidn de! PAE mayoritario. 3.~
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por [a entidad durante el perfodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de ios municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regiré por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS EST, ABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADCR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dande curnplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con ia Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segidn normas
establecidas, 3. Retepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo 2 normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar [as minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura 8PM, 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad v salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una

vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza vy calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11, Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externc de la institucion educativa. 16. Seguiry acordar [as sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos I_os bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajé, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reunicnes programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieres de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
ésignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son, 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en-la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAIADCR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
centrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAIADOR durante un {1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
lzborar TIEMPQ COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajddor que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibir su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v i de!
titulo VIl det Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
gue depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivarnente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborada en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones, Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDOQ: El consorcio reconocerd y pagars al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serén
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA, en Ja INSTITUCION EDUCATIVA MEIOR ESQUINA, sede CENT EDUC EL VIAJANO
asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: EI presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrate
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Todz informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacion de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluides, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquelia informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debers ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes 2 la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante |z vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato v atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA, - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
-autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informative individual vy colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar, CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: FL EMPLEADOR podré terminar de manera
uni!atc.;ral e inmediata’el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llégare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
_lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesore de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (it} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL. EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en [os eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita vy no estédn vinculados con el lavade de
actives ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el
invento pertenece al trabajad!or, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen: la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tiltima en lo
que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de Ia
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sers usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el cbjeto
de! presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHMIBICIONES: EL TRABAJADOR no podréd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes

o la instalacién, salvo la gue requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrate; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas & la institucion educativa sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucidn educativa. 8) Esta prohibide ¢l uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de |z institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
" educativa o fuera de ella. 10} Faftar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién, 11} Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados, 12} Realizar negocios de tipo econémice con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa, 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a €stos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos que vayan en contra de la moral v de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOCR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando Ia fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales v demés
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIEICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDORA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las abligaciones laborales derivadas de la relacidn laborai hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por (a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOQS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGﬁSIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de [as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente ai diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como page parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho gue tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cliusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIVIA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con seporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el ekterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de civdadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con fa
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en. referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ENITH DEL SOCORRO CONTRERAS DIAZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50883639

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N*1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.022.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificade con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por Ja otra parte, la sefiora BEDYS MARGOTH PELAYO GARAVITO mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1067092124, quien
actia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones; 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1,068,814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
502.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 20286, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado v requerido en ef contrato,
para que presten sus servicios en |a atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en fas IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES .
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Migiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante [os alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuado, tantas veces como [o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seguln
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
ésignap[o por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segtn las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta  Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa, 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de [a institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23, Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del carge contratade y en las [abores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superidres y compafiercs de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades, 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier -
cambio de direccién y/o teléfono, OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAIADOR [as siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento de! objeto del contrato vy el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seg(in las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por lo estabiecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo.cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un {1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir def 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada faboral antes establecida permanecer en [a Institucidn
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E] TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v It del
titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salaric podra ser inferior al salario minime legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral

de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no har4 parte de |2 hora efectivamente laborada las [abores que ejecute
el empleado, sin la crden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este gue inciuye [a remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: E| consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {5249.095.}, los cuales seran
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias v cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: lugar de
trabajo seré en el municipio de BUENAVISTA, en la INSTITUCION EDUCATIVA SANTAFE DEL ARCIAL, sede LE. SANTA FE DEL
ARCIAL asigrado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlars la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en genera! cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E) presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubijese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objete contractual.
CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba ¢ produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio seré utilizada de manera confidencial y no sers divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y seré (inicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo ¢ sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma cral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacién gue se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula el trabajador
tendré que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciaies o totales
obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y aldn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcizimente este contrato a terceros, salvo previa Y expresa
© autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
. SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a esta documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacicnal o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Controel de Activos en el Exterior — OFAC emitida por [a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, lz lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piablica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales vy las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrirmientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercid, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
dates o medios conocidos o utilizados en razon de |z labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, debersin adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a [o dispuesto por las Leyes 1581 de 20212 v 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberan adoptar las medldas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a Ia criticidad de la
informacién persenal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comerc;ahzada cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a [a finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar tualguier informacion relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salve la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus sarvicios. 5) permitir el ingreso de
" personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualguiera de las directivas, 6) Entregar ningun articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacidén. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes socialés, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorlzamén de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios vy las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de elia. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a [a institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos gue afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualgquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario per el cuat fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién aiguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto s, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generars derecho 2 indemnizacion alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADQOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cuzlquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra 'imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en razones _
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepfa EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: £l incum plimiento total por parte del
EL EMPLEADO de ias obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los periuicios

" ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.

PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como page parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por [a via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulaciéh de Alimentos (convalidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadanfa, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA;: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete {27} de enero del afio 2026.

AR sa/Gar O Benus Pelayo

CONSORCIO CORDOBA AL[M ENTA 2026 BEDYS MARGOTH PELAYO GARAVITO
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1067092124

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celutar:
3105036486

E-mail: consergiocordobaalimenta2C26@amail.com




-z %mmm - CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA
2026
CONTRATOQ INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-5, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MATILDE DEL CARMEN CARDENAS VANEGAS mayor de
edad, con domicilic en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1067092243,
quien actda en nombre y voluntad propia y en adelante se denominaréd TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones; - El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en menci6n, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por [a entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETQ DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabzjadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el ?eglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenary conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mentis previamente establecidas por [a entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, |os requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. . Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
fos cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendarie asignado. 13. El buen maneje de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevaradecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segtn las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseq, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de |a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuocso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas qué le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
Eepresentantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréhdose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de activida:des. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teiéfono. QOBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cidusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrate v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar a] TRABAJADOR al Sistema General de
. Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se [e realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para [o cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAIADOR durante un {1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto &s, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucidn
Educativa o lugar de gjecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO:; £l EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obiagatono gue no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E] TRABAJADOR recibira su salario estimando &) valor del dia de acuerde con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracin se encuentra incluido el pagoe de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del
titulo VII det Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no har4 parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFQ SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADCR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales seran
pagaderos de forma proparcicnal a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerdnimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486

E-mail: consorciocordobaalimenta2026@amail.com




Wi

[\ AP
~ZZZZZ>>~  CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

CORDOBA | NIT:902023336-0

ALIMENTA |

— 2026
liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el municipic de BUENAVISTA, en la INSTITUCION EDUCATIVA SANTAFE DEL ARCIAL, sede LE. SANTA FE DEL
ARCIAL asignado de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard v controlard la debida
prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente e! presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza v deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o eserito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio ser4 utilizada de manera confidencial ¥ no sera divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha infermacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en |2 abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, [a informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacin legai de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacion confidencial toda comunicacién de dates en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aguella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose 2 protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propta informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafic o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de ia prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos 'o demandas de cualquier naturaleza contra ELEMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere iugar, CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podréd terminar de manera
. unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i} incluido en las listas para el control .
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de fa Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pliblica relacionada con el tema de
iavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente @ EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo Ia gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de brdcedencia licita y no estdn vinculades con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articuto 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice fa invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal vy
jurisprudencial de proteger los dates personales a los que accedan con ocasién de este convenio, Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
gue le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta ohligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo |6gico, administrative y fisico, acorde a la criticidad de la
informacion personal 2 la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a Ia finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR nho podrd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo [a que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente 0 que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de [a
institucién educativa. 8} Estd prohibido el use de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa ¢ padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidn
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
les alumnos o personal vinculado a fa institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA_QCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabaje podrad darse por terminado en cualquier mornento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAIADOR. Parz ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos [a
terminacicn. Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
E! presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por ef cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacion no generard derecho 2 indemnizacién alguna,
salve las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por [a ley. CLAUSULA VIGESHVIA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por c_ualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobade. PARAGRAFO, EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de lag multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
ELEMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contratb, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios

ocasienados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cliusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasicnados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de éiudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £l TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete {27) de enero del afio 2026.

A//a 20 sa/6ar O Malilde Guolinas:

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MATILDE DEL CARMEN CARDENAS VANEGAS
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1067092243 ==

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT,902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legatmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SDTELb, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora LINAURYS PATRICIA OYOLA SOLANO mavyor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cordoba), identificada con cédula de ciudadan{a niimero 1067090886, quien actia
en normbre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédige Sustantivo del Trabajo v de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902,023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA", dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CGRDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.236-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2025, cuye objeto es ’fIMPLEMENTACIéN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA",
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2025, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar 2 un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por ia entidad durante el periodo determinadoy requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del brograma de alimentacién escolar a la poblacion estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra ¢ labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargoe, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto 2 actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas per la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia v de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza v calzado adecuado. 10, Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por {a Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran, 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de |2 institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuocso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del emp[eado_r toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones gque le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario seftalado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR, 26. Observar completa armonia y comprension con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con [as directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién v mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones de! EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR I[as siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales Y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seglin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo taborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucidn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dfa de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracidn se encuentra incluide el pago de los descansos dominicales y fastivos de que tratan los capitulos L v Il del
titulo VIi del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
‘que depende del tiermpo que el TRABAIADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como ¢l pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente ef servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de Ia hora efectivamente laborada las labores gue ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuaies serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el municipic de BUENAVISTA, en la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA, sede [E NTRA
SRA DE FATIMA asignado de |a misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en
otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlars la
debida prestacién del servicio por parte del TRABAJIADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o
escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO; Son justas causas para dar por terminado unilateralmente e}
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 v 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajoy la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA —~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la refacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no ser4 divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni corﬁpartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacidn es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efactos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma cral, escrita, gréfica o electromagnética vy sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia v que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la

informacion gue se llegase a transmitir, compartir, divuigar, expresar, por cualquier medio, sea verbal ¢ escrito, debera ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleader la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula, PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios |a informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de [a misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA. - CESION
DEEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAIADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
los mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PREST ACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respéndera’ por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumirs la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podréd terminar de manera
unilateral ¢ inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptiblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judiéial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para gue consulte tal informacién en dichas listas y/c listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita vy no estdn vinculados con el lavado de
actives ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que ei destino de los recursos, fondos, dineros, actives o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al em pleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECHIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le sea apAIicabIe, y cualquier otra ey o norma gue [as modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo Iégico, administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podré 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con fos estudiantes
o.la instalacién, salvo la c,;ue requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4, Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucion educativa. 8) Esté prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa v del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidén
educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sir justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidén
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos ©
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres, 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando fa fecha en que surtira efectos la
terminacion. Dicha terminacion no generara derecho a indemnizacidn algunz, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta iz fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADCR reconocen gue esta terminacién se produce de
manerz libre y veluntaria, sirn coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACIGON ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo avise en caso de que el
contrato primaric por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objetc es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cdrdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento af por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las ohligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle 2l TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacion y hasta un méaximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer

. efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién gue

acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por et incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrs descontar de l2 suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin flue con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo,
PARAGRAFO. E! valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausuia penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
cha de vida con soporte de diploma de Mampulacuon de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en e exterior)
tarJeta profesional, RUT, copia de cédula de c:udadama, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer 2 plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: F| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026,

LaRs sasaprO Linaoms Trola

CONSORCIO CORDOBA ALIM ENTA 2026 LINAURYS PATRICIA OYOLA SOLS
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1057090886 :
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N“1.068.814.961 TRABAIJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora KELLY JOHANA SOLIPA NISPERUZA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1129804590, quien actia
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de tiempo completo por dias el cua! se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1~ El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARD
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afic 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1,068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDORA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta ef 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en ia atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.~ Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabaje de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR Y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento 2 las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar téenicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccién segln normas
esteblecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar [os alimentoes de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar ¥y no
medificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,

si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como [o requieran las condicicnes de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segin
calendario asignado. 13. &l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadémente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consercio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas per la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Parmitir la revisidén de su maletin de trabajo a la entrada y salida de (a institucién educativa. 22. Realizar las
demads tareas que le sean asignadas per su jéfe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratade v en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracidn con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes, 24. Laborar [a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de irabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27, Pai'rticipacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualgquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar. al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborade, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dfas, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga 2
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una ver finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibiré su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I v Il del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabaje. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAIADOR labore efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en gue el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que gjecute
el empleado, sin |z orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Lay.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la

Bireccién: Bodega 8 Centre Logistico e Industrial San Jerénime Xm 3 Via Planeta Rica Celular;
3105036486

E-mail: consorciocordobaalimenta2028@amail.com




~ZZZZ>~  CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOEBA NIT:902023336-0

ALIMENTA
2026

hqu;damon de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El [ugar de
trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA, en la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA, sede IE NTRA
SRA DE FATIMA asignado de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en
otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlars la
debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o
escrita, CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con |a firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre [as partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.”
CLAUSULA DECIVA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la refacién de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no ser4 divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tnicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en Ja abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacidn suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
fa forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién gue las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion, toda [a
informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como.informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacidn al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADCR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERD: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
~ hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrs terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluide en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorisme administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacicnada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para gue consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En casc de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo ia gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, actives o bienes praducto
de los mismos no van 2 ser destinados para ia financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invencicnes o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de [a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualgquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, !as partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas gue les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo
due le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo iégico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de Ja
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiente contraric a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes; 2, Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes

o la instalacidn, salvo la que 'requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articuto
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucidn educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias, 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidn
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con les alumnos o
personal que esté vinculado z |2 institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres, 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACIGN POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR ¥ el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos [a
terminacién, Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demdés
conceptos previstos por la iey. PARAGRAFO: EI EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
E! presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por ! cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIEICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
cglebrédo entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generars derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cuzlquiera de {as obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titufo de indemnizacion y hasta un méxime de 100%, a menos que &l incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrad discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de [a suma que adeude a!
TRABAJADCR el valor previsto de esta cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derechc que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, ta indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este rectamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusuia penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con |a
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afic 2026.

BARD salsar O Kells  Soupo

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 KELLY JOHANA SOLIPA NISPERUZA

NIT: 902.203336-0 C.C.N.1129804590
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N“1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACIGN SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora CRISTINA DE JESUS GENES AMADOR mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50886617, quien actiia
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominaréd TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de tiempo completo por dias ei cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabazjo v de Ia
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT 902.023.336-0, representado legaimente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE [0S 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE -
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrate de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representade legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
tontados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a [a poblacién estudiantil mayeritaria del
departamento de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
fas anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por [as siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
- DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones téenicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricfonista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar ¥ no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es gue efectivamente se requieren para cumplir el prop6sito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
[é‘boral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir 1as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una

vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzade adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse lzs manos con agua caliente v jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, despuds de
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una ausencia o de haber reafizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno come con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por fa  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de |z institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata v por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cléusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales ¥ equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 2. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un {1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA. - JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmeénte obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con &l
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y [l del
titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se harédn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asl como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin fa orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard pravia deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo sera en el municipio de BUENAVISTA, en la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA, sede IE NTRA
SRA DE FATIMA asignédo de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiera en
otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara la
debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndote formular obhservaciones y objeciones en forma verbal o
escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiente por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 v 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajoy la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cuzlquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual,
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
dei marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada, Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de

usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este 2cuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito’ de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiente de esta cldusula el trabajador
tendra que pagar una compensacién al empleador |z cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios [a informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
gue protege su propia informacién. PARAGRAFC TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo, Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato v alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcia!mente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calided, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de: Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
-SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y. financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como {a
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por l2 Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisibn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente 2 EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendrs
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, sen de procedencia licita v no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos ¢ bienes producto
de tos mismos no van a ser destinades para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA OUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para i'nvestigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ey 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudenciai de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,

entre otras, deberadn adoptar las medidas de seguridad de tipo I6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/0 no seré sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podri 1) Realizar pricticas
discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a |a institucién educativa sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucidn educativa. 8) Estd prohlbldo el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,

blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al persenal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a |z institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizades. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios ¢ criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado 2 la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley, PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN Los
ESTABLECHIVIIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por |a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisidn unilateral, sin previe aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza‘mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suminjstro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

“ celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspension no generard derecho a indemnizacién aiguna,

ni al .pago de salarios durante [a suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En case de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerie al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor gjecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incum plimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado de] contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce Iz otra suma que setendré
como pago parcial de los perjuicios gue reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma gue adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se consideraré como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizé los estudios en e exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADCR con [a
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: Fl presente contrato se perfecciona con la firma de [as partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen. -

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dfa veintisiete {27) de enero del afio 2026,

A ARE sa/GarD

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
NIT: 902.203336-0

R.L. ALVARGQ JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961 ' TRABAIADOR
EMPLEADOR

C.C.N.50886617
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACIC)N SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien paré los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora MARLE LUCIA HERNANDEZ MARTINEZ mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50884826, quien
actiia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra ¢ labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regira por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo v de fa
Segur[dad Social y en especial [o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- -
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA" dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos. No. No. SE-LP-00:2-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificadec con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de
tiudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN.LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA",
contados a partir de la suscripeién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritatia del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con baseen
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dfas, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE 1.0S 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las

contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Mani pufar los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronomicas, .dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por [a
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas, 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no

meodificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona, 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para curnplir el propésito del cargo, los ré‘duisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura 8PM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para_garantizar la seguridad y salubridad de ‘los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
. vestimenta limpia y de uso exclusivoe y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
. loscortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuad 0, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabaj jo vy siempre antes dei mcorpora rse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendaric asignado, 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente &l uniforme
asignado por el consorcie. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segiin |as directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la lunta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las [abores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios v nifias a su cargoe, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con lag directivas vy personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales gue son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plaZos
estipulados en [a cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefic de su labor, 3. Afiliar al TRABAIADOR ! Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato per parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1} mes y 22 dfas, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: Ei TRABAJADOR se obligaa
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFQ
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es Ia jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y [l de!
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podr4 ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
cue depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de [a hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin {a orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFD PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en formta mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad gue constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA, en la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA, sede IE NTRA
SRA DE FATIMA asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en
otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlara la
debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formuiar observaciones y objeciones en forma verbal o
~ escrita, CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente el
presente contrato, el incumplimiento por pérte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de fas causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajoy a
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, ¥ que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD, Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventds ni compartida con terceros y serd dnicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerio o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de aste acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formato, incluides, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica 0 electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la

informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a l2 suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes z la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFQ SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
gue protege su propia informacién. PARAGRAFQ TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
* de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esté prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expreéa
autorizacidn por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Gufas de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documente. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird [a defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL. EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos, En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocabiemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas v/o listas similares. En caso de
terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colembia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para fnvestigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualgquier otro caso el
invento pertenece af trabajador, salvo cuando éste no haya side contratado para Envestigary realice la invencién mediante
datos o medics conocidos o utilizados en razén de Iz labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mecdiante la celebracién de! presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
Jurisprudencial de proteger los datos personales a ios que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que [es permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma que las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de Ia
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informaci6n no seré usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la fi nalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1) Realizar pricticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera .EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingresc de
personas ajenas a la institucién educativa sin [a previa autorizacién de cualguiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con perscnal de la
institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacidn de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucidn educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifias y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos ne autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
pprsoﬁal gue esté vintulado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H} Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
~costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudides, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten [a prestacién
del servicio CLAUSULA_ DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtirs efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones [aborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales v demas
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR v el TRABAJADOR recanocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
E! presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primarie por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objete es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
‘ ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones Iaboralés derivadas de la relacién laboral hasta |2 fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIP1IOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al page de salarios durante la suspension def mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR; En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR muitas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méaximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de ias obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendri
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de Ia
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia v sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIM ENTA 2026 I]\'IIARLE LUCIA HERNANDEZ MARTINEZ
NIT: 802.203336-0 C.C.N.5088482¢6
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
" EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-~ 0, conformado por la
FUNDACIGN SOCIAL FUTURO PARA TODOS FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. $01.307.261-3; consorcio representado legaimente por el sefior ALVARGC JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora KAROL LICETH HERRERA SERPA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cordoba}, identificada con cédula de ciudadania nimero 1003338431, quien actda
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominaré TRABAIADORA, hemos convenido celebrar un contrato deobrao
labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regirs por las normas. del Cddigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1~ El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
.IAVIEIi SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-D02-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QOFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados 3 partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrate en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtn el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mavyoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las

contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento 2 las especificaciones técnicas de |as prescripciones dietéticas formuladas por Ia
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo 2 normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por ef ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es gue efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir |as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa

“para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una

vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiadoes. 11. Lavarse [as manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de i incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
exterrio de fa institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mande establecidas por la Junta  Directiva. 18,
Celaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran, 19, Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de |a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atentp, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracidn con las érdenes e instrucciones que ‘le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario seftalado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a [as reuniones programadas por -
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios ¥ hifias a su cargo, con los padres de famitia,
superiores y compafiercs de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participaci6n ohligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a [as reuniones de cardcter general v particular brogramadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. QOBLIGACIONES DEL EMPLEAPOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serédn
ejecutadas por parte del TRABAIADOR durante un (1) mes v 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERQ: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamente. CLAUSHLA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: EI TRABAJADOR recibiré su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales v festivos de que tratan los capitulos | y || del
titulo VIl del Codigo Sustantive del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en gue el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por crden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E pago se hard previa deducciones de ley v
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDOQ: El consorcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
tlfansp—orte, la suma dé DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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]|qundac:|on de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: I lugar de
trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA en [a INSTITUCION EDUCATIVA TIERRA SANTA, sede ESC CIENAGA LAS MARIAS
asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verba! o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte .dei EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédige Sustantive del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reempiaza y deja sin efecto cualquier otro contrato

‘verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, Y que se refiera al mismo objeto contractual.

CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente utilizada con el propésito para el .
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en |z abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, |2 informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacion e informacién confidencial teda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia v que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la

informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrita, debers ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a !a suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAFO SEGUNDO EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacidn confidencial, comprometiéndose a protegera de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esta prohibido él TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard huscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, v anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSARILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumirs la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten reguerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la.Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
tavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendré
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita Y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asf como que el destino de los recu rsos, fondos, dineros, activos o bienes preducto
de los mismos no van a ser destinados parz la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. M@Mmms invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar perténecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice ta invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrate, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger [os datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo i6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de I3
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar pricticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder e! presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de .
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo
de ia institucién educativa sin la debida autorizacion. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa, 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de Ia Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o liegar tarde sin justificacidn. 11) Comprometer a [a institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los 2lumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando [a fecha en que surtiré efectos la
terminacion. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés
conceptos previstos por (a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El présente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrate de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generarg derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tates como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
£l presente contrato podra suspenderse por decisién unilatéral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el eual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio: Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacidn alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos fjue el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Elincumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré
como pagoe parcial de.los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de fa suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con eilo se renuncie al

derecho que tiene las parte de reclamar al cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de tftulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadanfa, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: £l presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de anerg del afio 2026.
A .

A Re satar O Care] Yeneron

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 KAROL LICETH HERRERA SERBA 2
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1003338431

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR ‘CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el ;ONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quieh para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ARLIN ENITH AVILA VERGARA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1129807134, quien actda
en nombre y voluntad propia vy en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cddigo Sustantive del Trabajo v de ia
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha .
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIéN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicie, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en ef contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la pobiacidn estudiantil mavyoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido calebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
* completo por dias, que se regira por [as siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: [a
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA : Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipuiar los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de |la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
* habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad v salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas 3 su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el upiforme
asignade por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con &l personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seguin las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia v hacer buen uso de
todos [os bienes de [a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de [a institucidn educativa, 22. Realizar las
demads tareas que le sean asignadas por su iefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas ¥
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefizlado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADCR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, .mostréndose como modelos sociales que son. 27. Pér‘ticipacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asf como 2 las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAIADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la c'dusula cuarta, 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para &l presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un {1} mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA -JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneraci6n se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones ai sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenders pér hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin ia orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por. Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: E! consorcio reconocers y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESQS M/CTE., ($249.085.), los cuales seran
‘pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de

trabajo ser4 en el municipio de BUENAVISTA, en la INSTITUCION EDUCATIVA TIERRA SANTA, sede ESC CIENAGA LAS MARIAS
asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATOQ: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forra verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el bresente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 82 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la refacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no seré divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros v seré tnicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legat de hacerlo o-sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
ta forma oral, escrita, grifica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacién que se llegase a trénsmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquie; medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula el trabajador
tgndr:ﬁf que pagar una compensacién al empleador [a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes 2 la época del incumplimiento de dicha clusula. PARAGRAEQ SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera
por todos los medios la informacién confidencial, comproemetiéndose a protegerla de la misma forma v en el mismo grado en
gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin'después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le est# prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: [.a atencién se prestara buscando
los mejores estédndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responders por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién coma
consecuencia de [a prestacidn de los servicios asi misma, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cuzlquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL _EMPLEADQC: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata.el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO !legare a ser: (i) incluido en [as listas para el contro!
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, Ia lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de
lavado de activos vy financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de -procese judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevdcablemente} 2 EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL. TRABAIADOR no tendra
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derecho a }econocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dinercs, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destina de los recu rsos, fondos, dineros, activos o bienes preducto
de los mismos no van a ser destinados para |a financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas dei
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al em pleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el artfeulo 20 y concordantes de la.ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desem peftada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, fegal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar’
tas medidas que les permitan dar cumplimiento 2 lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo
que le.sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que [as modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal,
entre otras, deberdn ladoptar las medidas de seguridad de tipo Iégico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contraric a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Pivulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente ¢ que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Cederel presente contrato; 4. Subcontratar sus servicies. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6} Entregar ningtin articulo -
de la institucién educativa sin la debida autorizacién., 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
auterizacion de la institucidn educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las niftas. 9) Faltar ai respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o Hlegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales, 14) Abandonar
el p'uesto de trabajo sin autorjzacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayzn en contra de la moral y de las buenas
" costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrate de trabajo podrd darse por terrﬁinado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicande la fecha en que surtirg efectos la

terminacién. Dicha terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de |a
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demads
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimients. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de queei
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y &l Consorcio; Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacidn alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios

“pen dientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos porla ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
" El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o

fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE. EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrs imponerle al TRABAJIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titule de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidén que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incum plimiento total por parte del

. ELEMPLEADO de |as obligaciones derivadas de aste centrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez

por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que setendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrindose directamente o por via arbitral sin quer con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cléusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este rectamar por la vfa arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento discipiinario de Ia
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: Fl presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete {27) de enero del afio 2026.

AARo sa/GarO Arln e e yee,

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ARLIN ENITH AVILA VERGARA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1129807134

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N"1.068.814.96] TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CQRDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261—3; consorcio representado legalmente por el seffor ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora ROSIRIS CAYETANA TERAN ARGUELLO mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50884405, quien
actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominars TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regiré por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajoydela
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
.DESUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, representado legaimente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CC"RDOBA",
contados a partir de la suscripeién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 20286, para la atencién del PAE mayoritario. 2,
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para Gue presten sus servicios en [a atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en Jas |E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anterfores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
PE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR ¥
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dletéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene v Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
rﬁoclificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formaciédn educacional, experiencia
laboral, 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir fas instrucciones de trabaio establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de asec personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuadoc, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de Iés llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consortio.
17. Respetar las Ifheas de autoridad y mando establecidas por Ja Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demés tareas gue le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en [os turnos v dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo e]
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia vy comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaferos de trabajo, con las directivas y personal de apovyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignade para prestar el servicio, mostrindose como modelos socialas gue son. 27, Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
- implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL_EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADQR las siguientes; 1. Pagar al TRABAIADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cliusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrate v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAIADOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrate serdn
ejecutadas por parte del TRABAIADQOR durénte un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMOD DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién
Educativa ¢ lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya side autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y il del
titulo VIt del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
gue depende de! tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborade en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores gue ejecute
el empleado, sin |2 orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafisczles, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serén
pagaderos de forma proporcional a los dias Jaborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liguidacidn de primas de servicio, interés sobra cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de

trabajo seré en el municipio de BUENAVISTA, en |a INSTITUCION EDUCATIVA TIERRA SANTA, sede C.E. TIERRA SANTA - SEDE
PRINCIPAL asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro
tugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlars la debida
prestacidn del servicio por parte del TRABAIADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefaladas en los articulos 62 v 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verba! o escrito que se hubiese celebrado entre lag partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio sers utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin ob[igacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grifica o electromagnética v sera confidencial aguella informacidn que las partes desean proteger contra
el uso jlimitado, divulgacién o competencia Y gque sean designadas. Para [os efectos de Ia presente declaracidn, toda I
ir)form-acidn que se llegase a trahsmitir, tompartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser
entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendré que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceres, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y contintlidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones vy Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colectivo., CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS; EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL. EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para eif control
de lavado de actives y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como Ia
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asf como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo

“de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza

irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo [a gravedad de juramento gue los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como et articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuzndo éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma gue las modifique o sustituya, Como consecuencia de esta obligacidn legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la crificidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sera ‘usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL_ TRABAJADOR no podrd 1} Realizar précticas
discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con fos estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o Ja autoridad competente ¢ que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3, Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la-previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo
de la institucidn educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de |a
institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de ia empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella, 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién, 11) Comprometer a la institucidn
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas

- costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elernento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacidn
dei servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR_MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el

. TRABAJADOR. Para ello, ambas partes debersn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la
terminacidn. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de ia
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales vy demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de |a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDORA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta |a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos porla ley, QLAQ&"LML@M&L___WMQ
El pregente contrato pedrad suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generars derecho a indemnizacién alguna,
ni 2! pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de morz o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicion que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incumplimiento total pbr parte del
El. EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que setendrs
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiente, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parc'ial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cléusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ctudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E! TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas v procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partesy como constancia y sefial de aceptacidn por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por [as partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.

A fRs sas/sar O Bos/RE f2R A

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ROSIRIS CAYETANA TERAN ARGUELLY
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50884405
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

-CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO C6RDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, confofmado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora YENIS DEL CARMEN ARDILA SIERRA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ntimero 1067096870, quien acttia
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominars TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra 0
labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ
JAVIER SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.861 expedida en Valencia suscribid CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
Ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARTA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2028, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CC)RDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por |a entidad durante el periodo determinadoy requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en [a atencién del programa de alimentacién escolar 2 la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumgplir las siguientes obligationes: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales; 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con [a Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, materfal, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de iimpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepl:]ona r, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mengs previamehte establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia’
laboral. 8. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiere en cuanto a actitudes,
hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12, Cumplir horario, entrada y salida segln
talendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de fa institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar {as lineas de autoridad y mando establecidas por la  Junta  Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
tedos los bienes de |a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de fa institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas Y
complementarias de! mismo, en consideracidn con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonla y comprensién con los nifios v nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas ¥ personal de apoyo de las institucione:s educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particufar programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto def contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtn las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato sersn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un {1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero-hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
- PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de -
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y [l del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferipr al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivame_nte. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se haran conforme al tiempo efactivamente laborade en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracidn de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: E! consorcio reconocers y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipic de BUENAVISTA, en [a INSTITUCION EDUCATIVA TIERRA SANTA, sede C.E. TIERRA SANTA - SEDE
PRINCIPAL asignado de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro
lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida
prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal ¢ escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: £l presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de !a relacién de prestacién del servicio sers utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es corhpartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en ia abstencién de
usar, facilitar, divulgér o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquellz informacién que las partes desean proteger contra
el uso-ilimitado, divulgacion o competencié Y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la

informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partés como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador a cual asciende a |z suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAEO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios [a informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma v en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante fa vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales -
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrate y adn después de su terminacién. CLAUSULA, DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSARBILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responders por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO | legare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, |a lista de la Qrganizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptiblica relacionada con el tema de
lavado de activos vy financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
"de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En case de
terminacidn unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendri
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estédn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos o van a ser destinados para [a financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. ELAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comerclo, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, szlvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la invencidn mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de a labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por [as Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo
gue le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma gue las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre 6tras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo I6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de Ia
informacién personal a ta que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sers usada, comercializada, cedida,
transferidz yv/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
0 la instalacién, saivo Ja que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ninglin articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacidn. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucion educativa. 8) Esta prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucion educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella, 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromises no autorizados. 12} Realizar negocios de tipo ec'onémico cen los alumnos o
personal que esté vinculado 2 |a institucién educativa. 13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa Justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral v de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrad darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacion. Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
cenceptos previstos por [a ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primaric por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE  ALIMENTACION ESCOLAR ~-PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones Jaborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. MLW
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE COGRDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacion alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de |as obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de [as multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESHVIA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniatia una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato z favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que setendrd
come pago parcial de los perjuicios gue reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de ia obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito .ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cléusula penal gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero ne definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadanfa, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £| TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos efemplares por las partes gue intervienen.

V'Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.

AABRD satar O gf(m\y Orf\i;/u

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 YENIS DEL CARMEN ARDILA SIERRA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1067096870

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURQ PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ERIKA MARCELA SALAS PASTRANA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de BUENAVISTA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1067095053, quien acttia
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominars TRABAIADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de tiempo complete por dias el cuai se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIC COGRDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA",
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE rmayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
_de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el perlodo determinado v requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la pobtlacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de Jos municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dfas, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANiIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA - Obligaciones generales: las
contempladas en el C.8.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADCR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular Jos alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
¥ Gastrondmicas, dando cumplimiento a Jas especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por Ia
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
" establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir Jas normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y curnplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
Para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza v calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente vy jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorperarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y'salida segtin
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con e! personal interno como con el p_ersonal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia de! consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la  Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienesdela institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa.. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complémentarias del mismo, en consideracién con las &rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa Yy comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cliusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su [abor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en e| Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empieador
canceléré a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: FI TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAED SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAIADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneraci;‘m se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del
titulo VIl del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asl como el page de prestaciones sociales
Yy vacaciones, Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRARAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de [a hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empieado, sin la orden expresa del EMP.LEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hars previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd'y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
" transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de BUENAVISTA, en [a INSTITUCION EDUCATIVA TIERRA SANTA, sede C.E. TIERRA SANTA - SEDE
PRINCIPAL asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro
lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E! EMPLEADOR personalmente supervisard y controlars la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAIADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADCOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 v 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la refacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros v seré dnicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada, Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en |a abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
‘consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquefia informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia ¥ que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser.
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cidusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd .
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma ¥ en el mismo grado en
gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adcjuirida antes y durante [a vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y aun después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando
los mejores estindares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, vy anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA YERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAIADOR responders por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de ia prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cuaiquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo recaonocer |os perjuicios a que
hubiere fugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADCR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en [as listas para el control
de'lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
" lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por |a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pdblica relacionada con el tema de
lavado de activos v financiacién del terrorismo, o (ii} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los antericres delitos. En este sentido, EL EMPLEADOQ autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidén en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descrites, EL TRABAJADOR no tendri
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos ¢ bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales v las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracidn. CLAUSULA DECIMA_QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos
reaiizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con &l articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de Ia ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de I3 labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio, Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento 2 lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 v 1266 de 2008, ésta (ltima en lo
que le sea aplicable, y cuaiquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como tonsecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de Ia
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contra rio a la finalidad comprendida en Io dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente ¢ que sea
solicitada directamente por ¢l acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo
de la institucidn educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de [a
institucién educativa, 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucidn educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifies y tas nifias. 9} Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucion
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a |a institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa Justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de [as buenas
costumbres. 15) Realizar. rifas o afines con la comunidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hars con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECHMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando |a fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia
relacién lzboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés
conceptos previstos por |a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacion se produce de
manera libre y veluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el .
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA"
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consoreio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacion alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por fa ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mavyor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrs discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%} del valor ejecutado del contrato a faver de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados v hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerars como pagoe parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de |a
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacion de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor 3 desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de BUENAVISTA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.
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